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LEY NUM 16.744

ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCI DENTES DEL TRABAJO y
ENFERVEDADES PROFESI ONALES

Por cuanto el H Congreso Naci onal ha dado su
aprobaci 6n al siguiente

PROYECTO DE LEY:

TITULO | (ARTS. 1-4)

bl i gatori edad, personas protegidas y afiliacion

1. oligatoriedad (ART. 1)

Articulo 1° Decl arase obligatorio el Seguro Soci al
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfernedades
Profesionales, en la forma y condi ci ones establ eci das en
| a presente |ey.

ol i gatori edad, personas protegidas y afiliaciodn

2. Personas protegidas (ARTS. 2-3)

Articulo 2° Estaréan sujetas, obligatorianente, a
este seguro, |as siguientes personas:

a) Todos | os trabaj adores por cuenta ajena,
cual esqui era que sean | as | abores que ejecuten, sean
el l as manual es o intel ectuales, o cual quiera que sea |la
nat ural eza de |la enpresa, instituci6n, servicio o
persona para quien trabajen; incluso |os servidores
donésticos y | os aprendices;

b) Los funcionarios publicos de |a Adnm nistraci én
Civil del Estado, municipales y de instituciones
admi ni strativamente descentralizadas del Estado.

i nci so segundo derogado. LEY 18269

ART UNI CO
N 1

c) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que
signi fiquen una fuente de ingreso para el respectivo
pl antel ;

d) Los trabaj adores independientes y |os
trabaj adores fam i ares.

El Presidente de |a Republica establ ecerd, dentro
del plazo de un afio, a contar desde la vigencia de |a
presente ley, el financiam ento y condiciones en que NOTA 1. -
deber &n incorporarse al réginen de seguro de esta |ley
| as personas indicadas en las letras b) y c) de este
articul o.

No obstante, el Presidente de |a Republica queda NOTA 1.1
facul tado para decidir |a oportunidad, financiamento y
condi ci ones en que deberan incorporarse al régi nen de
seguro que establece esta |l ey |as personas indi cadas en
la letra d).

NOTA: 1

El articulo Unico del DL 1.548, de 1976, declar6
que el sentido de |la facultad del egada por el inciso
final del presente art. 2°, es permtir que e



Presidente de |la Republica incorpore a ese régi nen de
Seguro a |l os trabaj adores independientes y a |os
trabaj adores famliares, en forma conjunta o separada, o
por grupos determ nados dentro de ellos, pudiento fijar
en cada caso, |a oportunidad, el financiamento y |as
condi ci ones de su incorporacion.
NOTA: 1.1

El DFL N° 192, de |la Subs.de Prevision Social,
publicado en el D.O de 5 de enero de 1996, incorpord
al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades contenpl ados en | a presente |ey,
a | os socios de soci edades de personas, socios de
soci edades enconmndita por acci ones, enpresarios
i ndi vidual es y directores de soci edades en general, que
se desenpefien cono trabaj adores i ndependientes en la
respecti va soci edad o enpresa,y que en tal calidad,
sean cotizantes ya sea del Antiguo Sistema Previsiona
o del Nuevo Sistema de Pensiones.

Articulo 3° Estaréan protegidos, tanbién, todos
| os estudi antes de establecimentos fiscales o
particul ares por | os accidentes que sufran con ocasi 6n
de sus estudios o0 en |la realizaci6n de su préactica
educaci onal

El Presidente de | a Republica queda facultado para
decidir la oportunidad, financianmento y condiciones de
I a incorporaci 6n de tales estudiantes a este seguro
escolar, la naturaleza y contenido de | as prestaciones
gque se les otorgarda y | os organi snos, instituciones o
servicios que adm nistraran di cho seguro.

3. Afiliacion (ART. 4)

Articulo 4° La afiliacién de un trabajador, hecha
en una Caja de Previsién para | os denas efectos de
seguridad social, se entenderd hecha, por el mnisterio
de la ley, para este seguro, salvo que la entidad
enpl eadora para | a cual trabaje se encuentre adherida a
al guna Mutual i dad.

Respecto de | os trabajadores de contratistas o
subcontratistas, deber&n observarse, adenmas, |as
si gui entes regl as:

El duefio de | a obra, enpresa o faena, sera,
subsi di ari ament e, responsabl e de | as obligaci ones que,
en materia de afiliacién y cotizaci 6n, afecten a sus
contratistas respecto de sus trabajadores. Igua
responsabi l i dad afectara al contratista en relacién
con |l as obligaciones de sus subcontrati stas.

TITULO Il (ARTS. 5-7)

Conti ngenci as cubi ertas

Articulo 5° Para | os efectos de esta ley se
enti ende por accidente del trabajo toda |esi6n que una
persona sufra a causa o con ocasi 6n del trabajo, y que
| e produzca i ncapaci dad o nuerte.

Son tanbi én accidentes del trabajo |os ocurridos en
el trayecto directo, de ida o regreso, entre |la
habi taci 6n y el lugar del trabajo.

Se consi deraran tanbi én acci dentes del trabajo | os
sufridos por dirigentes de instituciones sindicales a
causa o0 con ocasi 6n del desenpefio de sus coneti dos
grem al es.



Except Ganse | os acci dentes debi dos a fuerza mayor
extrafa que no tenga relaci 6n alguna con el trabajo y
| os produci dos intencional nente por la victima. La
prueba de | as excepciones corresponderd al organi sno
adni ni st rador.

Articul o 6° Los Consejos de | os organi snos
adm ni st radores podréan otorgar el derecho al goce de
| os beneficios establecidos en |a presente ley, en caso
de accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo
gque afectare al afiliado en razén de su necesi dad de
residir o desenpefiar sus | abores en el |ugar de
sini estro.

Las enpresas y |os fondos de | os seguros de
enfernedad y de pensiones respectivos, deberéan, en tal
caso, integrar en el fondo de accidentes del trabajo y
enf er nedades profesionales de que se trate, |as sunas
equi val entes a | as prestaci ones que habrian debi do
otorgar por aplicaci én de |as normas general es sobre
seguro de enfernmedad o nedicina curativa, invalidez no
prof esional o supervivencia, en |la forna que sefiale e
regl anent o.

En todo caso, |os acuerdos a que se refiere e
inciso 1°, deberan ser sonetidos a |a aprobaci 6n de |a
Superi nt endenci a de Seguri dad Soci al .

Articulo 7° Es enfernedad profesional |a causada de
una manera directa por el ejercicio de la profesién o
el trabajo que realice una persona y que |e produzca
i ncapaci dad o nuerte.

El reglamento enunerara | as enfernedades que
deber &n consi derarse cono profesional es. Esta
enuneraci 6n deber& revisarse, por | o nmenos cada tres
afos.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante e
respecti vo organi sno adm ni strador el caracter
pr of esi onal de al guna enfermedad que no estuviere
enunerada en la lista a que se refiere el inciso
anterior y que hubi esen contrai do conb consecuenci a
directa de la profesion o del trabajo realizado. La
resol uci 6n que al respecto dicte el organisno
admi ni strador sera consultada ante | a Superintendencia
de Seguridad Social, |a que debera decidir dentro de
pl azo de tres nmeses con infornme del Servicio Nacional de
Sal ud.

TITULO Il (ARTS. 8-14)

Admi ni straci 6n

Articulo 8° La Adm nistraci 6n del Seguro estaréa a
cargo del Servicio de Seguro Social, del Servicio
Naci onal de Salud, de las Cajas de Prevision y de |as
Mut ual i dades de Enpl eadores, en confornidad a | as regl as
contenidas en los articul os siguientes.

Articulo 9° Respecto de los afiliados en el
Servicio de Seguro Social, el seguro sera adm nistrado
por éste, correspondi endo al Servicio Nacional de Sal ud
otorgarles | as prestaci ones nédicas y | os subsidi os por
i ncapaci dad tenporal, sin perjuicio de |as denés
funci ones que | e encom enda | a presente |ey.

El Servicio Nacional de Salud cunplira sus



funciones a través de sus servicios técnicos, quienes
proveeran |l os nedios y el personal para realizar |as
obl i gaci ones que | e encom enda |la presente ley. Un

com té asesor propondrd la politica de accién, |as
normas y |l os progranas y |la reparticion del presupuesto
para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cunpliréa sus funciones
a través del Departanento de Accidentes del Trabajo y
Enf er mredades Prof esional es, que se crea con |l a presente
l ey y cuya organi zaci 6n adm ni strativa interna sera
det ermi nada por un reglanmento que deberéa dictar e
Presi dente de | a Republica.

El Presidente de | a Republica queda facultado para
nodi ficar |la Planta del Servicio Nacional de Sal ud,
cuando | o estinme necesario para que esta institucion
anplie sus servicios de prevenci 6n y rehabilitacidn

Articul o 10° Respecto de los afiliados en otras
Caj as de Previsién, administrara este seguro e
respectivo organi sno previsional en que estén
afiliados.

Est os organi snos, en caso de carecer de adecuados
servi ci os nmédi cos propi os, podrén contratar e
otorgam ento de | as prestaci ones médi cas. No obstante,
para el Servicio Nacional de Salud sera obligatorio
convenir el otorgam ento de tal es prestaci ones, con |as
Cajas que lo soliciten, sujeto ello al pago de |as
tarifas que fijara peri6di canente.

El Presidente de | a Republica queda facultado para
nodi ficar |las plantas del personal de | os organi snos
gue, para otorgar tales prestaciones, opten por instalar
sus propios Servicios Médicos o anpliar |os existentes.
En la provisién de | os cargos que se creen en virtud de
esta facultad deberan observarse | as nornmas que sobre
ascensos contiene el Estatuto Administrativo

Articulo 11° El seguro podra ser adm nistrado,
tambi én, por |as Mitual i dades de Enpl eadores, que no
persigan fines de lucro, respecto de |os trabajadores
dependi entes de | os m enbros adheridos a ell as.

Articulo 12° ElI Presidente de |la Republica podra
autorizar |l a existencia de estas Instituciones,
ot organdol es | a correspondi ente personalidad juridica,
cuando cunpl an con | as sigui entes condici ones:

a) Que sus menbros ocupen, en conjunto, 20.000
trabaj adores, a | o nenos, en faenas pernmanentes;

b) Que di spongan de servici os nédi cos adecuados,
propi o0s o en conun con otra nutualidad, |os que deben
incluir servicios especializados, incluso en

rehabilitaci én;

c) Que realicen actividades permanentes de
prevenci 6n de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es;

d) Que no sean adm nistradas directa n
i ndi rectanente por instituciones con fines de lucro, y

e) Que sus nienbros sean solidarianente responsabl es
de | as obligaci ones contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlara que dentro
del plazo que fije el Presidente de | a Republica en e
decreto que | es conceda personalidad juridica, cunplan



con | as exigencias previstas en las letras b) y c) del
i nciso anterior.

En caso de disol uci 6n antici pada de una Mitual i dad,
sus m enbros deberan constituir |os capitales
representativos correspondi entes a | as pensi ones de
responsabi |l i dad de dicha Mutualidad, en el o |os
organi snos admi ni stradores que deban hacerse cargo en e
futuro, del pago de tal es pensiones.

En | o demas, se procedera en la forma conp
di spongan sus estatutos y el Estatuto Organico de |as
Mut ual i dades que deberéa dictar el Presidente de |la
Republica en conformidad al articulo siguiente.

Las Miutual i dades estaran sonetidas a |la
fiscalizaci6n de |a Superintendencia de Seguri dad

Social, la que ejercerd estas funciones en conform dad
a sus leyes y reglanentos organicos.

"Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso DL 3536
anterior, |los acuerdos de |os directorios de estas 1980 ART 6°

mut ual i dades que se refieran a transacci ones judicial es
o extrajudiciales, seran elevados en consulta a |la
Superi nt endenci a de Seguri dad Soci al .

Los acuerdos cuyo cunplim ento nmerezca dudas de
| egalidad o conveniencia a | os directorios de dichas
nmut ual i dades podré&n ser el evados en consulta por éstas
a | a nenci onada Superi ntendencia de Seguridad Soci al

En casos calificados, |a Superintendencia podra
di sponer que una o mas de estas entidades, que a su
juicio requieran de un control especial, le eleven en
consulta | os acuerdos de directorio que recai gan sobre
las materias que ella fije.

En |l os casos a que se refieren |los tres incisos
precedentes, |a Superintendencia de Seguridad Social se
pronunci ara en | os térm nos establ ecidos en e
articulo 46° de la ley 16.395.

La Superintendenci a de Seguridad Social inpartira
| as instrucci ones obligatorias que sean necesarias para
el cunplimento de | o dispuesto en |los incisos quinto a
octavo de este articuloo.

Articulo 13° Facultase al Presidente de |la
Republ i ca para que, dentro del plazo de un afio, contado
desde |l a publicacién de |a presente ley, dicte e
Estatuto Organico por el que se habran de regir estas
Mut ual i dades.

Di cho Estatuto deberéa prever que el Directorio de
estas instituciones esté integrado, paritarianente, por
representantes de | os enpl eadores y de | os trabajadores
y la forma comb se habré de elegir al presidente de |a
instituci6n, el cual lo sera, también, de
Directorio.

Articul o 14° Los organi snps adm ni stradores no LEY 18269
podran destinar a gastos de adm ni straci 6n una sunma ART UNI CO
superior al 10% de |os ingresos que |les correspondan Ne 2

para este seguro. Sin perjuicio de dicho porcentaje
maxi no, a | as Miutual i dades no podréa fijarsel es nenos
del cinco por ciento de sus ingresos para tales gastos
en | os decretos en que se aprueban | as estinmaci ones
presupuestari as de esta |ey.

TITULO IV (ARTS. 15-24BIS)



Coti zaci 6n y Fi nanci am ento
Articulo 15° El Seguro de Accidentes del Trabajo vy
Enf er medades Prof esi onal es se financiaré con | os
Si gui entes recursos:
a) Con una cotizaci 6n basica general del 0,90% de DL 3501 1980
| as remuneraci ones inponi bl es, de cargo del enpleador; ART 25
DL 3501 1980
ART 24
LEY 18768
ART. 96, a)
NOTA 1.1.-
NOTA 1.2
b) Con una cotizaci 6n adi ci onal diferenciada en
funcion de la actividad y riesgo de |a enpresa o

enti dad enpl eadora, |a que serd determ nada por el NOTA 2. -
Presidente de la Republica y no podra exceder de un

3,4% de | as remuneraci ones inponi bl es, que tanbién DL 3501 1980
sera de cargo del enpleador, y que se fijara sin ART 25
perjuicio de | o dispuesto en el articulo 16°; VER NOTA 1.2

c) Con el producto de las nultas que cada organi sno
adm ni strador aplique en conform dad a |a presente |ey;
d) Con las utilidades o rentas que produzca |a

i nversi 6n de | os fondos de reserva, y

e) Con |l as cantidades que | es corresponda por e
ejercicio del derecho de repetir de acuerdo con |os
articulos 56° y 69°.

NOTA: 1.1.-

El articulo 97 de la ley N° 18.768, publicada en e
"Diario Cficial" de 29 de dicienbre de 1988, dispuso
que la nodificaci6n introducida a este articulo,
entrara en vigencia a contar del prinmer dia del nes
siguiente al de su publicacioén
NOTA: 1.2

El articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley N°
11, de la Subsecretaria de Prevision Social, publicado
en el "Diario Oficial" de 12 de Febrero de 1993,

di spuso que | os profesional es hipicos independientes
afectos a la Ley N° 16. 744 deberan pagar nensual nente

al respectivo organi sno adnmi ni strador |a cotizacién
general béasica contenplada en la letra a) del presente
articulo y una tasa fija correspondiente a |la cotizaci6n
adi ci onal diferenciada, de acuerdo con | o establecido en
la letra b) de dicho precepto, segun su actividad, que
sera del 3,40% de sus rentas inponibles en el caso de
los jinetes y del 1,70% de sus rentas inponibles
respecto de | os preparadores, herradores y ayudantes de
herradores.

El articulo 2° del misnmo DFL N° 11, ordend su
vigencia a contar del dia 1° del nes siguiente al de
su publicaci 6n.

NOTA: 2

El D.S. 178, Mn. del Trabajo de 25 de septienbre de
1968, suspendi 6, a contar del 1° de agosto de 1968 y
hasta el 31 de dicienbre del msno afio el cobro de |la
coti zaci 6n adicional diferenciada a que se refiere la
letra b) del presente art. 15, establecida para |la
agricultura por el D.S. 110, de 1968, Mn. del Trabajo.
Di cha cotizaci 6n quedara vigente para | as demas
activi dades y subactivi dades diferenci adas sefial adas en
la division O del nencionado DS. 110. Posteriornente
por decretos suprenos Nos. 303, 143, 283 y 139, de 20 de



di cienbre de 1968, 26 de junio y 9 de dicienbre de 1969
y 1° de julio de 1970, respectivanente, se prorrogé
hasta el 31 de dicienbre de 1970 | a di sposici én
contenida en el citado D.S. 178, del Trabajo de 1968.
Final mente el D.S. 52, Mn. del Trabajo de 7 de abril de
1971 prorrogo6 dicho decreto 178 desde el 1° de enero a
30 de junio de 1971, pero solanente en | as conunas de

| as provincias de Atacama y Coqui mbo, en |as conmunas de
Departanento de Petorca y en | as conunas de Putaendo,
Puchuncavi y Til Til

Articulo 16° Las enpresas o entidades que inplanten
o hayan inpl antado nmedi das de prevenci 6n que rebajen
apreci abl emente |l os riesgos de accidentes del trabajo o
de enfernmedades profesionales, podran solicitar que se
| es reduzca la tasa de cotizaci 6n adicional o que se
les exima de ella si alcanzan un nivel o6ptino de
seguri dad.

Las enpresas o entidades que no ofrezcan condi ci ones
satisfactorias de seguridad y/o higiene, o que no
i mpl anten | as nedi das de seguridad que el organi sno
conpetente | es ordene, deberan cancelar |a cotizacidn
adi ci onal con recargo de hasta el 100% sin perjuicio de
| as demds sanci ones que | es correspondan.

La exenciones, rebajas o recargos de la cotizaci6n
adi ci onal se determ naran por |as nutualidades de
enpl eadores respecto de sus enpresas adherentes y por
| os Servicios de Salud respecto de | as demas enpresas,
en relacién con la magnitud de |l os riesgos efectivos
y las condiciones de seguridad existentes en |la
respectiva enpresa, sin perjuicio de |os dengés
requi sitos que establece este articulo y el reglanento.

Las enpresas podrén reclamar de |o resuelto por |la
respecti va Miutual i dad de Enpl eadores ante |a
Superi nt endenci a de Seguridad Social, en conform dad
al inciso tercero del articulo 77 de esta ley, la que
para resolver, si lo estima pertinente, podra solicitar
informe al Servicio de Salud correspondi ente.

El reglamento establecerda los requisitos y
proporci ones de |las rebajas y recargos, asi conp
tambi én | a forma, proporciones y plazos en que se
concederan o aplicaran.

Articul o 17° Las condiciones se cal cul aran sobre
| a base de |as mismas remnmuneraci ones o rentas por |as
gue se cotiza para el réginmen de pensiones de |la
respectiva instituci 6n de prevision del afiliado.

Las coti zaci ones que deban integrarse en al guna Caja
de Prevision, se consideraran parte integrante de su
si stema i nmpositivo, gozando por | o tanto de | os m snps
privilegios y garantias. Asim sno, el incunplinento de
enterar |as cotizaciones tendréa | as m smas sanci ones
gue las |l eyes establ ecen o establezcan en el futuro para
di cho si stena.

Articulo 18° En caso de incunplimento de |a
obl i gaci 6n de cotizar de parte de | os enpl eadores
af ectos a al guna Mutual i dad, deberan observarse |as
si gui entes regl as:

a) La Mutualidad deberd hacer la |iquidaci 6n de
| as cotizaci ones adeudadas;

LEY 18811
Art. 2°

LEY 19454
Art.8°,1.



b) El infractor deber& pagar un interés penal de
un 3% nensual sobre el nonto de | o adeudado, y

c) En la msma |iquidaci é6n se inpondra tanbién,
una nmulta cuyo nonto sera equivalente al 50% de | as
i mposi ci ones adeudadas, y en ningun caso, inferior a
medi o suel do vital nensual, escala A) del departanento
de Santi ago.

Esta nulta se recargara en un 50%si la infraccion
se produce con posterioridad a haberse verificado un
accidente o enfernedad por al gun trabajador

La |iqui daci 6n aprobada por el Presidente de la
respectiva Mitualidad tendra mérito ejecutivo y su
notificaci6n y cobro se ajustaran a |as m snmas normas
que rigen para el sistemn de cobranza judicial de
Servicio de Seguro Social, gozando, tanbién, del msno
privil egio.

Articul o 19° El réginmen financiero del seguro
sera el de reparto. Pero debera formarse una reserva
de eventualidades no inferior al 2% ni superior al 5%
del ingreso anual

Articul o 20° Respecto de | as Mutuali dades, e
estatuto organico de ellas deberd establ ecer que estas
instituciones formen, ademas de | a reserva de
eventual i dades a que se refiere el articulo anterior
una reserva adicional para atender el pago de |as
pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 21° Mediante decreto suprenp se
determinara | a proporci 6n en que se distribuira,
entre el Servicio de Seguro Social y el Servicio
Naci onal de Salud, el producto de |as cotizaciones que
aquél recaude para este seguro.
Los demads organi snos adm ni stradores, con excepcion LEY 18754

de las Miutual i dades de Enpl eadores, deberan, ART. 7° N°1

ademas, entregar al Servicio Nacional de Salud un NOTA 2. 1. -

determ nado porcentaje de sus ingresos, el que sera

det ermi nado, respecto de cada cual, por el Presidente LEY 18269

de | a Republica, para que esta institucion | o dedique ART UNI CO

excl usi vamente al financiam ento de sus | abores de N> 3

i nspecci 6n, prevenci 6n de riesgos profesionales,

rehabilitaci 6n y reeducaci 6n de invali dos. LEY 18754
ART. 7° N°1
VER NOTA

Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, 2.1

en | os fondos respectivos de |as diversas cajas de
previ si én seréan distribui dos de acuerdo con | as nornas
gue establ ezca el reglanento, debi éndose aportar por
duodéci nos presupuestari os y haci éndose | os aj ustes
gue correspondan de acuerdo a sus bal ances anual es.
NOTA:  2.1.-

El articulo 8° de la Ley N° 18.754, publicada en el
"Diario Oicial" de 28 de octubre de 1988, dispuso que
| as nodi ficaciones introduci das a este articul o,
entraran en vigencia el dia prinmero del mes subsiguiente
al de su publicaci 6n.

Articul o 22° DEROGADO. - LEY 18768
Art. 96, b)
VER NOTA 1.1



Articul o 23° Todas | as sunas que corresponda
percibir al Servicio Nacional de Salud, por aplicacion
de | o dispuesto en |a presente |ley, se contabilizaran
por separado y este organi sno debera destinarl as
exclusivanente a | os objetivos que esta ley le
encom enda.

Articul o 24° Créase un fondo especial destinado a
la rehabilitaci 6n de al cohdlicos que sera
adm ni strado por el Servicio Nacional de Salud y que se
formard hasta con el 10% de | os excedentes a que se
refiere el inciso 3° del articulo 21° y con el 10% de
I as multas de cual qui era natural eza que se apliquen en
conform dad a | a presente |ey.

El Servicio Nacional de Salud destinara estos
recursos preferentemente a |la construcci6n
habi l'itaci 6n y funcionam ento de clinicas para el uso
de las instituciones con personalidad juridica que
exi stan o se constituyan exclusivanmente con |la finalidad
sefial ada, a | as que podra tanbi én otorgar subvenci ones
de acuerdo con sus necesi dades.

Un regl amento que el Presidente de |a Republica
dictara, dentro del plazo de 180 dias desde |la fecha
de la pronul gacion de la ley, determinard la forma de
adm nistrar y distribuir estos recursos.

Articulo 24° bis.- Las Mitualidades de Enpl eadores
estaran exentas de |l a obligaci 6n de efectuar aportes
para el financiam ento del seguro de |as personas a que
se refieren el inciso final del articulo 2° y e
articulo 3° de esta |ey.

TI TULO V (ARTS. 25-57)

Prest aci ones

1. Definiciones (ARTS. 25-28)

Articulo 25° Para | os efectos de esta |ley se
entendera por "entidad enpl eadora" a toda enpresa,
instituci én, servicio o persona que proporcione
trabajo; y por "trabajador" a toda persona, enpleado u
obrero que trabaje para alguna enpresa, instituciodn,
servicio o persona

Articul o 26° Para | os efectos del calculo de |as
pensi ones e indemni zaci ones, se entiendo por suel do
base nmensual el pronedio de |as renuneraci ones o
rentas, sujetas a cotizaci 6n, excluidos |os subsidios,
perci bi das por el afiliado en los Ultinps seis neses,

i nmedi at anente anteriores al accidente o al diagnésitco
meédi co, en caso de enfernmedad profesional

En caso que la totalidad de |os referidos seis neses
no estén cubiertos por cotizaciones, el sueldo base
seréa igual al pronedio de |las renuneraci ones o rentas
por | as cual es se han efectuado cotizaci ones.

El trabaj ador podra acreditar, en todo caso, que ha
perci bi do una renuneraci 6n superior a aquélla por |la
cual se le hicieron | as cotizaci ones, debiendo entonces
cal cul arse el sueldo base sobre la renta efectivanmente
perci bida, sin perjuicio de que |a respectiva
i nstituci én previsional persiga el pago de |as
coti zaci ones adeudadas, con sus intereses y nultas, por

LEY 18754
ART. 7° N°2
VER NOTA 2.1

LEY 19454
Art. 8°, 2.



la diferencia entre la remuneraci 6n real y |la decl arada
para | os efectos previsionales. A enpleador, tanbién
se le aplicara la sanci 6n maxi ma establ ecida en e
articulo 80°.

Si el accidente o enfernedad ocurre antes que
hubi ere correspondido enterar |la prinera cotizacién, se
tendra por sueldo base el indicado conb sueldo o renta
en el acto de la afiliaciéon o el que tuvo derecho a
percibir a la fecha en que la afiliaci én debié
ef ectuarse

Para cal cul ar el sueldo base nmensual, |as
remuneraci ones o rentas que se consi deren, se
anplificaran en el misnp porcentaje en que hubiere
aunment ado el sueldo vital, escala A) del departanento de
Santi ago, desde |la fecha en que ellas fueros percibidas
hasta la fecha a partir de la cual se declaré6 e
derecho a pensi on.

En ningun caso el suel do base nensual sera
inferior al sueldo vital nensual, escala A de
departanento de Santiago o al salario nininp
i ndustrial, segun fuere |la actividad profesional de
afiliado, vigente a la fecha a partir de la cual se
declar6 el derecho a pensién

Articulo 27° Para el otorganmiento de |as
prest aci ones pecuni arias, |os accidentes del trabajo y
enf er nedades profesionales se clasifican en |as
si gui entes categorias, segun |os efectos que
produzcan:

- Que producen incapaci dad tenporal;
- Que producen invalidez parcial

- Que producen invalidez total

- Que producen gran invalidez, y

- Que producen | a nuerte.

SAER A

Articul o 28° Las prestaciones que establ ecen | os
articul os siguientes se deben otorgar, tanto en caso de
accidente del trabajo conp de enfernmedad profesional

2. Prestaciones médicas (ART. 29)

Articulo 29° La victim de un accidente de
trabajo o enfernedad profesional tendra derecho a | as
si gui entes prestaci ones, que se otorgaran gratuitanente
hasta su curaci é6n conpleta o mentras subsistan |os
sintomas de | as secuel as causadas por | a enfernedad o
acci dent e:

a) Atencion nmédica, quirargica y dental en
est abl eci mi entos externos o a domicilio

b) Hospitalizaci6n si fuere necesario, a juicio de
facultativo tratante;

c) Medicanentos y productos farmacéuticos;

d) Protesis y aparatos ortopédicos y su
reparaci on;

e) Rehabilitacién fisica y reeducaci6n
profesional, y

f) Los gastos de traslado y cual quier otro
gue sea necesari o para el otorgam ento de estas
prest aci ones.

Tanmbi én tendran derecho a estas prestaciones
medi cas | os asegurados que se encuentren en |a
situaci 6n a que se refiere el inciso final de



articulo 5° de la presente |ey.

3. Prestaciones por incapacidad tenporal
Articulo 30° La incapacidad tenporal da derecho al LEY 18768

accidentado o enfernmp a un subsidio al cual |le seran Art. 96, c)
aplicables Ias normas contenidas en | os articul os 3°, VER NOTA 1.1
7°, 8°, 10, 11, 17, 19 y 22 del decreto con fuerza de LEY 19454
ley N° 44, de 1978, del Mnisterio del Trabajo y Art.8°,3

Previsi 6n Soci al, Subsecretaria de Prevision Social,
en el inciso segundo del articulo 21 de la ley N° 18.469
y en el articulo 17 del decreto ley N° 3.500 de 1980.
En todo caso, el nonto del subsidio se reajustara
en un porcentaje equivalente al alza que experinenten
| os correspondi entes sueldos y salarios en virtud de
| eyes generales, o por aplicaci6n de conveni os
col ectivos de trabajo.

Articulo 31° El subsidio se pagara durante toda |la
duraci 6n del tratam ento, desde el dia que ocurrid e
accidente o se conprobd | a enfernedad, hasta |a
curaci 6n del afiliado o su decl araci 6n de invalidez.

La duraci é6n méxi na del periodo del subsidio sera
de 52 semanas, el cual se podr& prorrogar por 52
semanas mMas cuando sea necesari 0 para un nejor
tratam ento de la victima o para atender a su
rehabilitaci én.

Si al cabo de las 52 semanas o de |as 104, en su
caso, no se hubiere logrado |a curaci6n, y/o
rehabilitacion de la victim, se presunmira que
presenta un estado de invalidez.

Articulo 32° ElI subsidio se pagard incluso por |os
dias feriados y no estard afecto a descuentos por
concepto de inpuestos o cotizaci ones de prevision
soci al .

El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo
gue dure su otorgam ento, se consideraréa conp activo en
| a respectiva instituci 6n de previsi én social para
todos | os efectos |egales.

Articulo 33° Si el accidentado o enfernmp se negare
a seqguir el tratamento o dificultare o inpidiere
del i beradanente su curaci 6n, se podra suspender e
pago del subsidio a pedido del nédico tratante y con e
vi sto bueno del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta
resol uci 6n ante el Jefe del Area respectiva de
Servicio Nacional de Salud, de cuya resoluci6n, a su
vez, podra apelar ante |a Com si 6n Médi ca de Recl anps
de Accidentes del Trabajo y Enfernedades Profesionales.

4. Prestaciones por invalidez (ARTS. 34-42)

Articul o 34° Se consideraréa invalido parcial a
qui en haya sufrido una di smnuci 6n de su capaci dad de
gananci a, presum bl enente permnente, igual o superior a
un 15 %e inferior a un 70%

Articulo 35° Si la dismnucidn es igual o superior
a un 15%e inferior a un 40% la victim tendré
derecho a una i ndemi zaci 6n gl obal, cuyo nonto no
excedera de 15 veces el sueldo base y que se



determ nara en funci 6n de la relaci én entre dicho
nonto maxi no y el val or asignado a |la incapaci dad
respectiva, en la forma y condi ci ones previstas en e
regl anent o.

En ni ngln caso esta i ndemi zaci 6n gl obal podra
ser inferior a medio sueldo vital nmensual de
departanento de Santi ago.

Articul o 36° La indemi zaci 6n gl obal establ ecida LEY 17671
en el articulo anterior se pagara de una sola vez o en ART 8°
nensual i dades i guales y vencidas, cuyo nonto equivaldra
a 30 veces el subsidio diario que se deternm ne en
conform dad al articulo 30° de esta ley, a opcidn de
i nteresado. En el evento de que hubi era optado por e
pago en cuotas podr& no obstante solicitar en cual quier
nonento el pago total del saldo insoluto de una sola
vez.

Articulo 37° El asegurado que sufriere un accidente
que, sin incapacitarlo para el trabajo, |e produjere una
nutil aci 6n i nportante o una deformaci 6n notoria, sera
consi derado invalido parcial en conformdad a |lo
di spuesto en los articul os precedentes. En tal caso,
tendra derecho a | a i ndemi zaci 6n establ ecida en e
articulo 35°, que sera fijado, por el organisnm
adm ni strador, de acuerdo al grado de nutilacién o
def ormaci 6n. La nutil acion inportante o deformaci 6n
notoria, si es en la cara, cabeza u 6rganos genitales,
dara derecho al méxi np de | a i ndemi zaci 6n
est abl eci da en dicho articulo.

Articulo 38° Si la dismnuciodn de |a capacidad de
ganancia es igual o superior a un 40%e inferior a un
70% el accidentado o enfernmo tendréa derecho a una
pensi 6n nensual, cuyo nonto serda equivalente al 35%
del suel do base.

Articulo 39° Se consideraréa invalido total a
qui en haya sufrido una disn nuci 6n de su capaci dad de
gananci a presum bl enente pernanentenente igual o
superior a un 70%

El invalido total tendr& derecho a una pensi6n
nmensual , equi val ente al 70% de su suel do base.

Articul o 40° Se considerard gran invalido a quien
requi ere del auxilio de otras personas para realizar |os
actos el enental es de su vida.

En caso de gran invalidez la victinma tendra
derecho a un supl enento de pensi 6én, nientras pernanezca
en tal estado, equivalente a un 30% de su suel do base.

Articulo 41° Los nontos de | as pensiones se
aument aran en un 5% por cada uno de los hijos que le
causen asignaci 6n fam liar al pensionado, en exceso
sobre dos, sin perjuicio de |as asignaciones faniliares
gue correspondan

En ni ngln caso, esas pensiones podran exceder de
50% 100% 6 140% del suel do base, segln sean por
i nvalidez parcial, total, o gran invalidez,
respecti vamente.

La cuantia de |la pension seréa dismnuida o



aument ada cada vez que se extinga o nazca el derecho a
| os suplenmentos a que se refiere el inciso 1° de este
articulo.

Articul o 42° Los organi snos adm ni strativos podréan
suspender el pago de | as pensiones a qui enes se ni eguen
a soneterse a | os examenes, controles o prescripciones
gue | es sean ordenados; o que rehusen, sin causa
justificada, a soneterse a | 0s procesos necesarios para
su rehabilitacion fisica y reeducaci 6n profesiona
que | es sean indicados.

El interesado podra reclamar de | a suspensi 6n ante
l a Com si 6n Médi ca de Recl anps de Acci dentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesional es.

5. Prestaciones por supervivencia (ARTS. 43-50)
Articulo 43° Si el accidente o enfernmedad produjere
la muerte del afiliado, o si fallece el invélido
pensi onado, el coényuge, sus hijos |egitinops,
naturales, ilegitinos o adoptivos, |la madre de sus
hijos naturales, asi conp tanbi én | os ascendientes o
descendi entes que | e causaban asignaci 6n fam i ar
tendran derecho a pensi ones de supervivencia en
conform dad con las reglas de |os articul os siguientes.

Articul o 44° La co6nyuge superviviente mayor de 45
afios de edad, o invalida de cual quiera edad, tendra
derecho a una pensio6n vitalicia equivalente al 50% de
| a pensi 6n basica que habria correspondido a la
victima si se hubiere invalidado total mente, o de la
pensi 6n béasica que percibia en el nonento de la
nuerte.

| gual pensi 6n correspondera a |la viuda nenor de 45
afios de edad, por el periodo de un afo, el que se
prorrogara por todo el tienpo durante el cual mantenga
a su cuidado hijos legitinps que | e causen asignaci 6n
famliar. Si al térmno del plazo o de su prérroga
hubi ere cunplido | os 45 afios de edad, |a pensi 6n se
transformaréd en vitalicia.

Cesard su derecho si contrajere nuevas nupci as.

Sin enbargo, la viuda que disfrutare de pensi én
vitalicia y contrajere matrinonio tendra derecho a que
se | e pague, de una sola vez, el equivalente a dos afios
de su pensi 6n.

Articulo 45° La madre de los hijos natural es de
causante, soltera o viuda, que hubiere estado viviendo a
expensas de éste hasta el nonento de su nuerte, tendréa
tambi én derecho a una pensi 6n equi valente al 30%de |la
pensi én béasica que habria correspondido a la victim
si se hubiere invalidado totalmente o de |a pensién
basi ca que perciba en el nomento de |la nuerte, sin
perjuicio de |as pensiones que correspondan a | os denas
der echo- habi ent es.

Para tener derecho a esta pensi 6n el causante
debi 6 haber reconocido a sus hijos con anterioridad a
| a fecha del accidente o del diagnéstico de |a
enf er medad.

La pensi 6n sera concedi da por el misnp plazo y
bajo | as m snmas condi ci ones que sefiala el articulo
anterior respecto de |la pensio6n por viudez.



Cesara el derecho si la nmadre de los hijos
nat ural es del causante que di sfrute de pensiodn
vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en cuyo caso
tendra derecho tanbi én a que se | e pague de una sola
vez el equival ente a dos afios de su pensi 6n.

Articul o 46° El viudo invalido que haya vivido a
expensas de |a coényuge afiliada, tendréa derecho a
pensi 6n en idénticas condiciones que |a viuda
i nval i da.

Articulo 47° Cada uno de |os hijos del causante,
menores de 18 afios o mayores de esa edad, pero nenores
de 24 afos, que sigan estudi os regul ares secundari os, LEY 19454
técni cos o superiores, o invalidos de cual qui era edad, Art.8°, 4.
tendran derecho a percibir una pensi6n equivalente a
20% de | a pensi 6n basica que habria correspondido a
la victima si se hubiere invalidado total mente o de la
pensi 6n béasica que percibia en el nonento de la
muerte.

Articulo 48° A falta de |as personas desi gnadas en
| as di sposi ci ones precedentes, cada uno de |os
ascendi entes y demds descendi entes del causante que la
causaban asignaci 6n fam liar tendran derecho a una
pensi 6n del m snmo nonto sefial ado en el articulo
anterior.

Est os descendi entes tendran derecho a | a pensi6n
menci onada en el inciso anterior hasta el dltino dia
del afio en que cunplieran 18 afios de edad.

Articulo 49° Si |os descendientes del afiliado
fall ecido carecieren de padre y nmadre, tendran derecho
a la pensidén a que se refieren los articul os
anteriores aumentada en un 50%

En estos casos, |as pensiones podran ser entregadas
a |l as personas o instituciones que |os tengan a su
cargo, en las condiciones que determ ne el reglanento.

Articulo 50° En ningln caso |as pensiones por
supervi venci a podran exceder en su conjunto, del 100%
de | a pension total que habria correspondido a |a
victima si se hubiere invalidado total mente o de la
pensi 6n total que percibia en el nonento de | a nuerte,
excl ui do el suplemento por gran invalidez, si lo
hubi ere

Las reducci ones que resulten de | a aplicaci 6n de
maxi no sefial ado en el inciso anterior, se harin a cada
beneficiario a prorrata de sus respectivas cuotas, |as
gue acreceran, tanbi én, proporcional mrente, dentro de
los limtes respectivos a nmedi da que al guno de |os
beneficiarios deje de tener derecho a pensioén o
fallezca.

6. Cuota nortuoria (ART. 51)

ARTI CULO 51°. - DEROGADO DFL 90
TRABAJO 1979
ART 12

7. Normas Ceneral es (ARTS. 52-57)
Articul o 52° Las prestaci ones de subsi di os,



pensi 6n y cuota nortuoria, que establece |a presente
| ey, son inconpatibles con | as que contenplan | os

di versos reginenes previsionales. Los beneficiarios

podran optar, entre aquéllas y éstas, en el nonmento

en que se les haga el |l amam ento | egal

Articul o 53° El pensionado por accidente de
trabajo o enfermedad profesional que cunpla |a edad
para tener derecho a pensi 6n dentro del correspondiente
régi men previsional, entrara en el goce de esta
altima de acuerdo con |l as normas general es pertinentes
dej ando de percibir |a pensién de que disfrutaba.

En ni ngln caso | a nueva pensi 6n podr& ser
inferior al nonto de |a que disfrutaba, ni al 80% de
suel do base que sirvi 6 para cal cular |a pensioén
anterior, anplificado en |a forma que sefial an | os
articulos 26° y 41°, y su pago se hara con cargo a | os
recursos que la respectiva instituci én de previsioén
soci al debe destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensi onados por invalidez parcial que registren
con posterioridad a | a declaraci 6n de invalidez, 60 o
mas coti zaci ones nensual es, cono activos en su
correspondi ente régi nen previsional tendréan derecho a
gue |l a nueva pensi 6n a que se refieren |os incisos
anteriores, no sea inferior al 100% del suel do base
menci onado en el inciso precedente.

Articul o 54° Los pensionados por accidentes o
enf er mnedades profesi onal es deberan efectuar en e
organi sno previsional en que se encuentren afiliados |as
m smas coti zaci ones que | os otros pensi onados, gozando,
tambi én, de | os nisnos beneficios por o que respecta
a atenci 6n nedi ca, asignaciones fanmliares y demas
gue sean procedentes.

Articul o 55° Los organi snbs adm ni stradores
aplicaran a | as pensiones causadas por acci dentes de
trabaj o o enfernedades profesionales |as disposiciones
| egal es y resol uci ones que sobre reajuste,
reval ori zaci6n y nontos mninos rijan en el réginen de
pensi ones de vejez a que pertenecia la victing,
benefici os que se concederan con cargo a | os recursos
del seguro contra accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es.

Articulo 56° El retardo de |a entidad enpl eadora en
el pago de las cotizaciones, no inpedira el nacimnento,
en el trabajador, del derecho a | as prestaci ones
est abl eci das en esta |ey.

Los organi snpbs admi ni stradores otorgaréan a
accidentado o enfernmo | as prestaci ones respectivas,
debi endo cobrar a | a entidad enpl eadora | as
cotizaciones, mas intereses y nmultas, en la forma que
corresponda.

En | os casos de siniestro en que se establezca e
i ncunplimento de la obligaci6n de solicitar la
afiliaci6on por parte de un enpl eador, éste estara
obl i gado a reenbol sar al organi sno adm ni strador e
total del costo de |las prestaciones médicas y de
subsi di o que se hubieren otorgado y deban otorgarse a
sus trabajadores, sin perjuicio del pago de |as



cotizaci ones adeudadas y demds sanci ones | egal es que
pr ocedan.

Articulo 57° El reglanento determinara la forma en LEY 18269
gue habran de concurrir al pago de | as pensiones o ART UNI CO
i ndemmi zaci ones causadas por enfernedad profesional los N 4
di stintos organi snos admi ni stradores en que, desde |a
fecha de vigencia de esta |l ey, haya estado afiliado el
enf er no.

En todo caso, las concurrencias se cal cul aran en
rel aci 6n con el tienpo de inposiciones existentes en
cada organi sno adni ni strador y en proporci 6n al nonto
de | a pensi6n o i ndemi zaci 6n fijada de acuerdo con
| as normas de este seguro.

El organi snmo admi ni strador a que se encuentre
afiliado el enfernp al nonento de decl ararse su derecho
a pensi 6n o i ndemni zaci 6n debera pagar la totalidad
del beneficio y cobraré posteriornente, a |los de
anterior afiliacion, |as concurrencias que correspondan.

TITULO VI (ARTS. 58-64)
Eval uaci 6n, reeval uaci 6n y revision de
i ncapaci dades

Articul o 58° La decl araci 6n, eval uaci 6n, LEY 18269
reeval uaci 6n y revisi on de |las incapaci dades ART UNI CO
per manent es seran de exclusiva conpetencia de | os N 5

Servicios de Salud. Sin enbargo, respecto de |os
afiliados a | as Miutualidades, |a declaraci6n,

eval uaci 6n, reevaluaci én y revisioén de |as

i ncapaci dades pernmanentes derivadas de acci dentes de
trabaj o correspondera a estas instituciones.

Las resol uciones de |as Mitual i dades que se dicten
sobre las materias a que se refiere este articulo se
ajustaran, en lo pertinente, a |las m snmas nornas
| egales y reglanentarias aplicables a |os otros
adm ni stradores del seguro de esta |ey.

Articul o 59° Las decl araci ones de incapaci dad
per manente del accidentado o enfernp se haran en
funci 6n de su incapaci dad para procurarse por nedi o de
un trabaj o proporcionado a sus actual es fuerzas,
capaci dad y formaci 6n, una renuneraci 6n equi val ente a
salario o renta que gana una persona sana en condi ci ones
anadlogas y en la msma | ocalidad.

Articul o 60° Para |os efectos de determinar |as
i ncapaci dades pernmanentes, el reglanento |as
clasificara y graduara, asignando a cada cual un
porcentaj e de incapaci dad oscilante entre un maxino y
un nini no.

El porcentaje exacto, en cada caso particular, sera LEY 18269
det erm nado por el médico especialista del Servicio de ART UNI CO
Sal ud respectivo o de |as Miutuali dades en | os casos de N° 6. -

i ncapaci dades pernmanentes de sus afiliados derivadas de
acci dentes del trabajo, dentro de |a escal a
preest abl eci da por el reglamento. El facultativo, a
deternminar el porcentaje exacto, debera tener
especi al rente, en cuenta, entre otros factores, |a edad,
el sexo y la profesién habitual del afiliado.

En | os casos en que se verifique una incapaci dad no
graduada ni clasificada previanente, correspondera



hacer |a val oraci 6n concreta al nédico especialista

del Servicio de Salud respectivo o de | as Mitual i dades,
en su caso, sujetandose para ello, al concepto dado en
el articulo anterior y teniendo en cuenta |os factores
menci onados en el inciso precedente.

Articulo 61° Si el invalido profesional sufre un
nuevo acci dente o enfermedad, tanbi én de origen
prof esi onal, procederda a hacer una reeval uaci 6n de |la
i ncapaci dad en funci é6n del nuevo estado que presente.

Si la nueva incapacidad ocurre mentras e
trabaj ador se encuentra afiliado a un organi sno
adm ni strador distinto del que estaba cuando se produjo
la primera incapacidad, serd el ultinp organisnp e
gque deber& pagar, en su totalidad, |a prestacion
correspondi ente al nuevo estado que final nente presente
el invalido. Pero si el anterior organi sno estaba
pagando una pensi 6n, deber& concurrir al pago de la
nueva prestaci 6n con una suma equi val ente al nonto de
di cha pensi 6n.

Articul o 62° Procederd, tanbién, hacer una
reeval uaci 6n de la incapacidad cuando a la prinmtiva le
suceda otra u otras de origen no profesional

Las prestaci ones que corresponda pagar, en virtud de
esta reeval uaci 6n, seran, en su integridad, de cargo
del Fondo de Pensiones correspondi ente a invalidez no
pr of esi onal del organisno en que se encontraba afiliado
el invalido. Pero si con cargo al seguro de accidentes
del trabajo y enfernmedades profesional es se estaba
pagando a tal persona una pensi 6n peri édica, este
seguro deberd concurrir al pago de |a nueva prestacién
con una suma equi val ente al nonto de di cha pensi 6n.

Articul o 63° Las decl araci ones de incapaci dad
seréan revi sabl es por agravaci 6n, nejoria o error en
el diagnéstico y, segln el resultado de estas
revi siones, se concederd o termnara el derecho a
pago de | as pensiones, o se aunentard o disminuira su
nmont o.

La revisién podra realizarse, tanbién, a
petici 6n del interesado, en la form que deternine e
regl ament o

Articul o 64° En todo caso, durante |os prineros
ocho afios contados desde | a fecha de concesi 6n de la
pensi 6n, el invalido debera soneterse a exanen cada
dos afios. Pasado aquel plazo, el organi snmo adm ni strador
podra exigir nuevos exanenes en |os casos y con |la
frecuenci a que deternine el reglanento.

El reglamento deternminara | os casos en que podra
presci ndirse del examen a que se refieren |as
di sposi ci ones precedentes.

Al practicarse |a nueva eval uaci 6n se habran de
tener tanbi én en cuenta | as nuevas posi bilidades que
haya tenido el invalido para actualizar su capaci dad
resi dual de trabajo.

TITULO VIl (ARTS. 65-71)
Prevenci 6n de riesgos profesional es
Articul o 65° Correspondera al Servicio Nacional de



Sal ud |l a conpetencia general en materia de
supervigilancia y fiscalizacién de |a prevenci 6n,

hi gi ene y seguridad de todos | os sitios de trabajo,
cual esqui era que sean |as actividades que en ellos se
realicen.

La conpetencia a que se refiere el inciso anterior
la tendrd el Servicio Nacional de Salud incluso
respecto de aquell as enpresas del Estado que, por
aplicaci 6n de sus | eyes organicas que |las rigen, se
encuentren actual nente exentas de este control

Corresponderda, tanbi én, al Servicio Nacional de
Salud la fiscalizaci6n de |as instal aci ones médi cas de
| os demds organi snbs adni ni stradores, de la forma y
condi ci ones cono tal es organi snbos otorguen | as
prestaci ones nédicas, y de la calidad de |as
activi dades de prevenci 6n que realicen

Articul o 66° En toda industria o faena en que
trabaj en mas de 25 personas deberan funcionar uno o
mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que
tendran | as siguientes funciones:

1.- Asesorar e instruir a |los trabajadores para |la
correcta utilizacion de |os instrumentos de
prot ecci 6n;

2.- Vigilar el cunplimento, tanto por parte de |as
enpresas cono de | os trabajadores, de |as medi das de
prevenci 6n, higiene y seguridad.

3.- Investigar |las causas de | os accidentes de
trabajo y enfernedades profesionales, que se produzcan
en | a enpresa

4. - Indicar |a adopci 6n de todas | as nedi das de
hi gi ene y seguridad, que sirvan para |a prevenci 6n de
| os riesgos profesionales;

5.- Cunplir |las demés funciones o m siones que |le
encom ende el organi snmo admi ni strador respectivo.

El representante o | os representantes de | os
trabaj adores seran desi gnados por | os propios
trabaj ador es.

El reglamento deberda sefialar |la forma céno habran
de constituirse y funcionar estos conités.

En aquel | as enpresas nineras, industriales o
comerci al es que ocupen a mas de 100 trabaj adores sera
obligatoria | a existencia de un Departamento de
Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales, el que sera
dirigi do por un experto en prevenci 6n, el cual formara
parte, por derecho propio, de los Conités Paritarios.

Las enpresas estaran obligadas a adoptar y poner en
practica | as nedi das de prevenci én que |es indique e
Departanento de Prevenci 6n y/o el Comté Paritario;
pero podréan apel ar de tal es resol uci ones ante el
respectivo organi sno adni ni strador, dentro del plazo de
30 dias, desde que le sea notificada |la resolucién de
Departanento de Prevenci 6n o del Comté Paritario de
Hi gi ene y Seguri dad.

El incunplimento de | as nedi das acordadas por e
Departanento de Prevenci én o por el Conité Paritario,
cuando hayan sido ratificadas por el respectivo
organi sno adm ni strador, ser& sancionado en la forma
que preceptla el articulo 68°.

Lo di spuesto en este articulo no se aplicara a |as LEY 18011
actividades a que se refiere el articulo 162°-A del ART 8°



decreto ley 2.200, de 1978.

Articul o 67° Las enpresas o0 enti dades estaran
obl i gadas a mantener al dia | os reglanentos internos de
hi giene y seguridad en el trabajo y |os trabajadores a
cunplir con |l as exigencias que dichos reglanentos |es
i npongan. Los regl anentos deberéan consultar |a
aplicacion de multas a | os trabajadores que no utilicen
| os el ementos de protecci 6n personal que se |es haya
proporci onado o que no cunpl an | as obligaci ones que |es
i npongan | as normas, reglanmentaci ones o instrucciones
sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacién
de tales nultas se regiré por | o dispuesto en e
Parrafo | del Titulo Ill del Libro | del Cbdigo de
Tr abaj o.

Articul o 68° Las enpresas o enti dades deberan
i npl antar todas |as nedi das de higiene y seguridad en e
trabaj o que |l es prescriban directanmente el Servicio
Naci onal de Salud o, en su caso, el respectivo organi sno
adm ni strador a que se encuentren afectas, el que
deber & indicarlas de acuerdo con |las normas y
regl ament aci ones vi gentes.

El incunplimento de tal es obligaciones sera
sanci onado por el Servicio Nacional de Salud de
acuerdo con el procedimento de nultas y sanci ones
previsto en el Coédigo Sanitario, y en |las denas
di sposi ciones | egales, sin perjuicio de que el organisno
adm ni strador respectivo aplique, ademas, un recargo en
| a cotizaci 6n adicional, en conform dad a | o dispuesto
en |a presente |ey.

Asi m snp, | as enpresas deberan proporcionar a sus
trabaj adores, | o0s equipos e inplenentos de proteccion
necesari os, no pudi endo en caso al guno cobrarles su
valor. Si no dieren cunplimento a esta obligacio6n
seran sanci onados en la forma que preceptlia el inciso
anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para
clausurar las fabricas, talleres, mnas o cual quier
sitio de trabajo que signifique un riesgo inm nente para
|l a salud de | os trabajadores o de |a comnuni dad.

Articul o 69° Cuando el accidente o enfernmedad se
deba a culpa o dolo de |la entidad enpl eadora o de un
tercero, sin perjuicio de | as acciones crimnales que
procedan, deberan observarse | as siguientes reglas:

a) El organisno adm ni strador tendra derecho a
repetir en contra del responsabl e del accidente, por |as
prest aci ones que haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y |as demAs personas a qui enes e
acci dente o enfernmedad cause dafio podran recl amar a
enpl eador o terceros responsabl es del accidente, tanbién
| as otras i ndemmi zaci ones a que tengan derecho, con
arreglo a las prescripciones del derecho comin, incluso
el dafio noral

Articulo 70° Si el accidente o enfernmedad ocurre
debi do a negligencia i nexcusable de un trabaj ador se le
deber& aplicar una nmulta, de acuerdo con | o preceptuado
en el articulo 68°, aun en el caso de que él msno
hubi ere sido victim del accidente.



Corresponderéd al Comité Paritario de Higieney
Seguridad decidir si medi 6 negligencia inexcusable.

Articulo 71° Los afiliados afectados de al guna
enf ernmedad profesional deberan ser trasl adados, por la
enpresa donde presten sus servicios, a otras faenas
donde no estén expuestos al agente causante de |la
enf er redad.

Los trabaj adores que sean citados para exanenes de
control por |os servicios médicos de | os organi snps
adm ni st radores, deberéan ser autorizados por su
enpl eador para su asistencia, y el tienpo que en ello
utilicen sera considerado cono trabajado para todos | os
ef ectos | egal es.

Las enpresas que exploten faenas en que trabaj adores
suyos puedan estar expuestos al riesgo de neunoconi oSi s,
deberan realizar un control radiografico senmestral de
tal es trabaj adores.

TITULO VIT1 (ARTS. 72-91)

Di sposi ci ones finales

1. Adm nistraci 6n del egada (ARTS. 72-75)

Articulo 72° Las enpresas que cunplan con | as
condi ci ones que sefiala el inciso siguiente del presente
articulo, tendran derecho a que se les confiera la
cal i dad de admi ni stradoras del egadas del seguro,
respecto de sus propios trabajadores, en cuyo caso
tomaran a su cargo el otorgam ento de |as prestaciones
gue establece |la presente |ey, con excepci 6n de |as
pensi ones.

Tal es enpresas deberan ocupar habitual nrente dos m
0 mas trabaj adores, deben tener un capital y reservas
superior a siete m| sueldos vitales anuales, escala A)
del departanento de Santiago y cunplir, ademas, |os
Si gui entes requi sitos:

a) Poseer servicios nédi cos adecuados, con persona
especi al i zado en rehabilitacion

b) Realizar actividades permanentes y efectivas de
prevenci 6n de acci dentes y enfernedades profesional es;

c) Constituir garantias suficientes del fie
cunplimento de | as obligaci ones que asunmen, ante |os
or gani snos previsional es, que hubieren del egado | a
adm ni straci én, y

d) Contar con el o los Comtés Paritarios de
Seguridad a que se refiere el articulo 66°.

Los organi snos admi ni stradores deberéan exigir a las
enpresas que se acojan a este sistemn, un deterni nado
aporte cuya cuantia la fijaran de acuerdo con |as
norms que establ ezca el regl anento.

El nmonto de tales aportes sera distribuido entre e
Servicio Nacional de Salud y | os demas organi snpos
admi ni stradores del egantes en |la forma y proporciones
que sefial e el regl anento.

Articulo 73° Los organi snbs adm ni stradores podran
tambi én convenir con organi snos i nternedi os o de base
gue éstos realicen, por adninistraci 6n del egada,
al guna de sus funciones, especialnmente las relativas a
otorgam ento de prestaci ones médi cas, entrega de
prestaci ones pecuniarias u otras en la forma y con | os
requi sitos que sefal e el regl anento.



Articulo 74° Los servicios de |as entidades con
adm ni straci 6n del egada seran supervigil ados por e
Servicio Nacional de Salud y por |a Superintendencia de
Seguri dad Social, cada cual dentro de sus respectivas
conpet enci as.

Articul o 75° Las del egaci ones de que trata e
articulo 72° deberéan ser autorizadas por la
Superi nt endenci a de Seguridad Social, previo informe del
Servici o Naci onal de Sal ud.

2. Procedimento y recursos (ARTS. 76-78)

Articulo 76° La entidad enpl eadora deberé
denunci ar al organi sno adm ni strador respectivo,

i nmedi at anente de produci do, todo accidente o enfernedad
gue pueda ocasi onar incapacidad para el trabajo o la
nmuerte de la victima. El accidentado o enferno, o sus
der echo- habientes, o el nmédico que traté o

di agnosticé la |l esion o enfernmedad, conp igual nente e
Comté Paritario de Seguridad, tendran tanbi én, |la

obl i gaci 6n de denunci ar el hecho en di cho organi sno

adm ni strador, en el caso de que |a entidad enpl eadora
no hubi ere realizado | a denunci a.

Las denunci as nenci onadas en el inciso anterior
deberan contener todos | os datos que hayan sido
i ndi cados por el Servicio Nacional de Sal ud.

Los organi snos adm ni stradores deberan i nformar al
Servicio Nacional de Salud | os accidentes o enfernedades
qgue | es hubi eren sido denunciados y que hubieren
ocasi onado i ncapacidad para el trabajo o la nuerte de la
victima, en la forma y con | a periodicidad que sefial e
el reglanmento.

Articulo 77° Los afiliados o sus derecho-habientes,
asi cono tanbi én | os organi snps adm ni stradores
podran recl amar dentro del plazo de 90 dias habiles
ante |l a Conisi 6n Médica de Recl anos de Acci dentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales, de | as deci siones
de los Servicios de Salud o de | as Mitual i dades en su
caso recai das en cuestiones de hecho que se refieran a
mat eri as de orden nedi co.

Las resol uci ones de | a Com si 6n seran apel abl es,
en todo caso, ante |la Superintendencia de Seguridad
Soci al dentro del plazo de 30 dias habiles, la que
resol vera con conpetencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Sin perjuicio de | o dispuesto en |os incisos
precedentes, en contra de |las demas resol uci ones de | os
or gani snos admi ni stradores podra recl amarse, dentro de
pl azo de 90 dias habiles, directanente a la
Superi nt endenci a de Seguri dad Soci al .

Los pl azos menci onados en este articulo se
contarén desde la notificacion de la resolucion, la
gue se efectuara mediante carta certificada o por
| os otros medi os que establezcan | os respectivos
regl anentos. Si se hubiere notificado por carta
certificada, el plazo se contara desde el tercer
dia de recibida la msm en el Servicio de Correos.

Articulo 77 bis.- El trabajador afectado por e
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rechazo de una licencia o de un reposo médi co por parte Art. dnico N 2
de | os organi snos de | os Servicios de Salud, de |as D. 0. 21.06.1995
I nstituciones de Salud Previsional o de | as Mitualidades

de Enpl eadores, basado en que | a afeccién invocada tiene

0 no tiene origen profesional, segln el caso, deberéa

concurrir ante el organisno de réginmen previsional a que

esté afiliado, que no sea el que rechaz6 la licencia o

el reposo nmédico, el cual estara obligado a cursarla de

innmediato y a otorgar |las prestaci ones nedicas o

pecuni ari as que correspondan, sin perjuicio de |os

recl anos posteriores y reenbol sos, si procedi eren, que

est abl ece este articulo.

En la situaci 6n prevista en el inciso anterior,
cual qui er persona o entidad interesada podra recl anmar
directanente en | a Superintendencia de Seguridad Soci a
por el rechazo de la licencia o del reposo nédico,
debi endo ésta resol ver, con conpetencia exclusiva y sin
ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccidn que
dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado
desde | a recepci 6n de | os antecedentes que se requi eran
o desde la fecha en que el trabajador afectado se
hubi ere sonetido a | os exanenes que di sponga dicho
Organi snp, si éstos fueren posteriores.

Si | a Superintendencia de Seguridad Social resuelve
gue | as prestaci ones debi eron otorgarse con cargo a un
régi men previsional diferente de aquel conforme al cua
se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Nor mal i zaci 6n Previsional, |a Mitualidad de Enpl eadores,
| a Caja de Conpensaci 6n de Asignaci 6n Familiar o la
I nstituci 6n de Salud Previsional, segln corresponda,
deber &n reenbol sar el valor de aquéllas al organisnp
admi ni strador de |la entidad que | as solventd, debiendo
este ultino efectuar el requerimento respectivo. En
di cho reenbol so se debera incluir la parte que debié
financiar el trabajador en conform dad al régi nen de
sal ud previsional a que esté afiliado.

El valor de | as prestaciones que, conforne al inciso
precedente, corresponda reenbol sar, se expresara en
uni dades de fonento, segln el valor de éstas en e
nonment o de su otorgam ento, con mas el interés corriente
para operaciones reajustables a que se refiere la ley N
18. 010, desde dicho nmomento hasta | a fecha de
requerimento del respectivo reenbol so, debi endo pagarse
dentro del plazo de diez dias, contados desde e
requeri mento, conforne al val or que dicha unidad tenga
en el nmonento del pago efectivo. Si dicho pago se
ef ectla con posterioridad al vencimento del plazo
seflal ado, | as sunas adeudadas devengaran el 10% de
i nterés anual, que se aplicara diarianmente a contar de
sefial ado requeriniento de pago.

En el evento de que |as prestaci ones hubieren sido
ot orgadas confornme a | os regimenes de sal ud di spuestos
para | as enfernmedades comunes, y |la Superintendencia de
Seguri dad Social resolviere que |la afeccién es de origen
prof esi onal, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de
Salud o la Instituci én de Salud Previsional que |as
proporci on6 deber& devolver al trabajador |a parte de
reenmbol so correspondi ente al val or de | as prestaci ones
gue éste hubiere solventado, confornme al réginen de
sal ud previsional a que esté afiliado, con | os reajustes
e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de



di ez dias, contados desde que se efectud el reenbol so.
Si, por el contrario, la afeccioén es calificada conp
comin y |las prestaci ones hubieren sido otorgadas cono si
su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la
I nstituci 6n de Salud Previsional que efectud6 e
reenbol so deberd cobrar a su afiliado |a parte del valor
de |l as prestaci ones que a éste | e corresponde sol ventar
segun el réginmen de salud de que se trate, para |o cua
sél o se considerard el valor de aquéll as.

Para | os efectos de | os reembol sos di spuestos en | os
i nci sos precedentes, se considerara cono valor de |as
prestaci ones nmédi cas el equivalente al que |la entidad
gue las otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a
parti cul ares.

Articul o 78° La Com si6n Médica de Recl anps de
Acci dentes del Trabajo y Enfernedades Profesionales
estara conpuesta por:

a) Dos nédicos en representaci 6n del Servicio
Naci onal de Sal ud, uno de los cuales la presidira;

b) Un médico en representaci 6n de | as
or gani zaci ones mas representativas de | os trabaj adores;

c) Un médico en representaci 6n de |as
organi zaci ones nmas representativas de | as entidades
enpl eadoras, y

d) Un abogado.

Los m enbros de esta Com si 6n seran desi gnados por
el Presidente de |a Republica, en |la forma que
determ ne el regl anento.

El m smo regl anent o establ ecerd | a organi zaci 6n y
funci onam ento de | a Com sién, |a que en todo caso,
estara sonetida a la fiscalizacion de |la
Superi nt endenci a de Seguri dad Soci al .

3. Prescripcion y sanciones (ARTS. 79-80)

Articulo 79° Las acciones para reclamar |as NOTA 3. -
prestaci ones por accidentes del trabajo o enfernedades
prof esi onal es prescribiran en el térm no de cinco afios
contado desde | a fecha del accidente o desde e
di agnéstico de |la enfernmedad. En el caso de |la
neunoconi osi s el plazo de prescripciéon sera de quince
afios, contado desde que fue di agnosti cada.

Esta prescripcién no correréa contra |os nenores de
16 afos.

NOTA: 3

El articulo 34 de la |ey 18591, dispone que e
derecho a inpetrar subsidio por incapacidad tenporal
de la ley N° 16744, prescribird en seis neses
desde el térmno de |la respectiva licencia. Esta
di sposici én regird a contar del 1° de enero de 1987.
(Ley 18591, art. 110.).

Articulo 80° Las infracciones a cual quiera de |as
di sposi ciones de esta | ey, salvo que tengan sefial ada una
sanci 6n especi al, seran penadas con una nulta de uno a
veinticuatro suel dos vitales nensual es, escala A) de
departanento de Santiago. Estas nultas seran aplicadas
por | os organi snbs admi ni stradores.

La reincidencia sera sanci onada con el doble de la



mul ta prinmeranente inmpuesta

4. Disposiciones varias (ARTS. 81-91)

Articul o 81° Fusi énanse |a actual Caja de
Acci dentes del Trabajo con el Servicio de Seguro Soci al
gue serd su continuador legal y al cual se transferiréa
el activo y pasivo de esa Caja.

El Fondo de Garantia que actual nente adnministra la
Caja, se transferira, tanbi én, al Servicio de Seguro
Social e ingresaré al respectivo Fondo de Accidentes
del Trabajo y Enfernedades Profesionales.

Los bi enes nuebles e innuebles que |a Caja de
Acci dentes del Trabajo tiene destinados a | os servicios
hospital ari os o nmédi cos en general y a |la prevencion
de riesgos profesionales, seran transferidos por el
Servicio de Seguro Social al Servicio Nacional de Sal ud.

Las transferencias a que se refiere este articulo
estaran exentas de todo inpuesto, asi cono tanbi én de
pago de | os derechos notariales y de inscripciodn.

Articulo 82° El personal que trabaja en la Caja de
Acci dentes del Trabajo en funciones rel aci onadas con
atenci 6n nedi ca, hospitalaria y técnica de sal ud,
hi gi ene y seguridad industrial, pasara a incorporarse
al Servicio Nacional de Salud. El resto del personal se
incorporard a la planta del Servicio de Seguro Soci al
Con notivo de la aplicacién de |l a presente ley no se
podran di smnuir renuneraci ones, grados o categorias
ni suprimr personal o alterarse el réginen previsiona
y de asignaciones familiares que actual mente tienen
Asi mi snp, mantendran su representaci 6n ante el Consejo
del organi sno previsional correspondi ente por un plazo
de dos afios.

El personal que trabaja en | as Secciones de
Accidentes del Trabajo y Administrativa de Accidentes
del Trabajo en | as Conpafiias de Seguros, sera absorbido
por el Servicio Nacional de Salud o el Servicio de
Seguro Social, de acuerdo con |as funciones que
desenpefie, a nedi da que | as Conpafii as de Seguros
enpl eadoras | o vaya desahuci ando por term naci 6n de |os
departanentos o0 secciones en que presta servicios. Estos
personal es seran incorporados a | as plantas permanentes
de anbos servicios y continuaran recibiendo conp
remuner aci ones el pronedi o de | as percibidas durante e
afio 1967, con mAs de un 15% si |la incorporacién |les
fuere hecha durante 1968 en | a cantidad anterior
aunent ada en el msno porcentaje en que hubiere
aunent ado en 1969, el sueldo vital, escala A) de
departanento de Santiago, si la incorporaci 6n es hecha
durante el curso del afio 1969. En uno y otro caso con e
reaj uste que habria correspondi do ademés por
aplicacion de la ley 7.295.

El personal de |la Planta de Servicios Menores de |a
Caj a de Accidentes del Trabajo, actual mente inponente
del Servicio de Seguro Social, pasara a ser inponente
de |a Caja Nacional de Enpl eados Puablicos y
Peri odi st as.

Articulo 83° El Servicio de Mnas del Estado
continuard ejerciendo en |as faenas extractivas de |a
mneria las atribuci ones que en materia de seguridad le
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fueron conferidas por la letra i) del articulo 2° de
decreto con fuerza de ley 152, de 1960, y por e
Regl anento de Policia M nera aprobado por decreto 185,
de 1946, del Mnisterio de Econonia y Conercio y sus
nodi fi caci ones posteriores.

Facul tase al Presidente de | a Republica para
nodi ficar |as plantas del Servicio Nacional de Salud o
del Servicio de Seguro Social con el objeto de
i ncorporar en ellas a |los personales a que se refieren
este articulo y los anteriores.

Articul o 84° Los hospitales de |a actual Caja de
Acci dentes del Trabaj o ubicados en Santiago, Val parai so,
Coqui nbo, Concepci 6n, Tenuco, GCsorno y Valdiviay la
Clinica Traumatol 6gi ca de Antofagasta, se mantendran
conp Centros de Traumatologia y Ortopedia una vez
f usi onados estos dos servi cios.

Para | os efectos de futuros concursos de
antecedentes para optar a cargos nedi cos, de denti stas,
farmacéuti cos, administrativos o de cual quier otro, en
el Servicio Nacional de Salud o en el Servicio de Seguro
Soci al, |los afios de antigledad y |la categoria de |os
cargos desenpefiados en |a Caja de Accidentes del Trabajo
seran conputados con el msno val or en puntaje que
actual mrente se asignan a tales antecedentes en e
Servicio Nacional de Salud y en el Servicio de Seguro
Soci al .

Los antecedentes de | os profesionales afectos a |la
| ey 15.076 que tengan acreditados ante |a Caja de
Acci dentes del Trabajo, y que, por aplicacioén de la
presente | ey deban ingresar al Servicio Nacional de
Sal ud, valdran ante este Ultino organi sno en idéntica
forma que si | os hubieren acreditado ante él

Los profesionales funcionarios se mantendran en sus
cargos de planta que tengan a |a fecha de publicaci dn
de la presente ley, rigiéndose en lo futuro por |as
di sposi ci ones del Estatuto Médi co-Funcionari o.

Articul o 85° Reenpl 4zase el articulo transitorio LEY 17365
N° 3° de la ley 8.198, por el siguiente: ART 24
"Articulo 3° transitorio Los aparatos y equi pos de
protecci 6n destinados a prevenir |o0s accidentes de
trabajo y enfernmedades profesionales y |os instrunmentos
cientificos destinados a la investigaci6n y medicioén
de los riesgos profesionales que el Servicio Nacional de
Sal ud i ndi que, asi conp tanbi én | os instrunmentos
qui rargi cos, aparatos de rayos X y demas instrunental es
gue sean indi cados por dicho Servicio, seran incluidos
en las listas de inportaci én pernmtida del Banco
Central de Chile y de |a Corporaci 6n del Cobre y
estardn |iberados de depdsitos, de derechos de
i nternaci 6n, de cual quier otro gravanen que se cobre
por | as Aduanas y de |l os otros inpuestos a |as
i nportaci ones, a nenos que ellos se fabriquen en el pais
en condi ci ones favorables de calidad y precio”.

Articul o 86° Sustituyese en el inciso 1° de
articulo 62 de la ley 16.395, |la frase "uno por ml",
por "dos por ml".

Articul o 87° La Superintendenci a de Seguri dad



Soci al podra aplicar a | as Conpafiias de Seguros que no
den conpleto y oportuno cunplimento a |as di sposiciones
de esta ley, las sanciones establecidas en la |ley

16. 395.

Articul o 88° Los derechos concedi dos por |a
presente |l ey son personalisinmos e irrenunciabl es.

Articulo 89° En ningln caso |as disposiciones de
la presente | ey podrén significar dismnucién de
derechos ya adquiridos en virtud de otras |eyes.

Articul o 90° Dero6ganse el Titulo Il, del Libro |
del Cbdigo del Trabajo, la ley 15.477 y toda otra nornma
Il egal o reglanentaria contraria a |as disposiciones
contenidas en |la presente |ey.

Articulo 91° La presente ley entrara en vigencia
dentro del plazo de tres neses contado desde su
publicaci én en el Diario Oicial

TITULO | X (ARTS. 92-100)

Articul o 92° Reenpl 4zase el inciso 2° de
articulo 32° de la ley 6.037, por |os siguientes:

"La pensi 6n de nontepio se difiere el dia de
fall ecimento.

En caso de pérdida o naufragi o de una nave, de
nmuerte por sunmersiodn o por otro accidente maritino o
aéreo, si no ha sido posible recuperar |os restos del
i mponente, podré acreditarse el fallecimento, para
todos | os efectos de esta ley, con un certificado
expedi do por la Direccio6n del Litoral y de Marina
Mercante o | a Direcci 6n de Aeronautica, segun
proceda, que establezca |la efectividad del hecho, |la
circunstanci a de que el causante formaba parte de la
tripulacién o del pasaje y que determne |la
i nposi bilidad de recuperar sus restos, y que pernmta
establ ecer que el fallecimento se ha producido a
consecuenci a de dicha pérdida, naufragi o o accidente"

Articul o 93° Agrégase el siguiente inciso a
conti nuaci 6n del inciso 1° del articulo 33° de la ley
6. 037:

"El padre y |a nmadre del inponente por |os cuales
éste haya estado percibi endo asignaci 6n fam liar
concurriran en el nobntepio, conjuntanente con |a
céonyuge y los hijos, con una cuota total equivalente a
|l a que corresponda a un hijo legitinm".

Articulo 94° Introdlcense |as siguientes
nodi fi caci ones al articulo 30° de la ley 10.662:

a) Intercalase a continuaci 6n de |a pal abra
"sunersi 6n", suprimendo la coma (,) la siguiente frase
segui da de una coma (,): "u otro accidente maritino o
aéreo", y

b) Intercéal ase después de | a pal abra "Mercante" |a
siguiente frase: "o la Direcci 6n de Aeronautica, segun
proceda".

Articul o 95° Acl arase que, a contar desde |la fecha
de vigencia de la ley 15.575, el fallecimento de



cual quiera de |l os beneficiarios ha estado y esté

i ncluido entre | as causal es que dan lugar a

acreci mento de nontepio contenplado en el inciso 2°
del articulo 33° de la ley 6.037.

Articul o 96° Agrégase el siguiente inciso a
articulo 40° de la ley 15.386:

"Gozar an tanbi én del benefici o de desahucio
establ eci do por el presente articulo |os beneficiarios
de nontepio del inponente fallecido sin haberse acogi do
al beneficio de jubilacién. El desahucio se
distribuira en este caso en el orden y proporci 6n que
establecen los articulos 30° y 33° de la ley 6.037".

Articulo 97° La nodificacion del articulo 40° de
la |l ey 15.386 ordenada por el articulo precedente
regird a contar desde el 1° de enero de 1967.

Articulo 98° Los beneficiarios de nontepio de |os
i mponentes de la Caja de Previsién de |a Marina
Mercante Nacional y de la Secci6n Tripul antes de Naves
y Cbreros Maritinos de |a misna desapareci dos en e
naufragi o de | a nave Santa Fe tendran derecho a optar a
| a adj udi caci 6n de vivi endas que pueda tener disponible
la instituci én, sin sujecién al sistema de puntaje
est abl eci do en el Regl anento General de Préstanps
hi potecari os para |las instituciones de prevision
regi das por el decreto con fuerza de ley 2, de 1959,
sienpre que el causante no hubi ese obtenido de |a
instituci én un beneficio simlar, o un préstano
hi potecari o destinado a | a adqui sicién, construccién o
term naci 6n de vivi endas.

La adj udi caci 6n se hara a | os beneficiarios en
i gual proporcioén a la que les corresponda en e
nont epi 0 respecti vo.

El precio de venta se cancelara en conform dad a
| as di sposiciones del decreto con fuerza de ley 2, de
1959.

Articulo 99° FaclUltase a | os Consejos de |la Caja
de Prevision de la Marina Mercante Nacional y de |la
Secci 6n Tripul antes de Naves y Cbreros Maritinps para
condonar | os sal dos de | as deudas hipotecarias que
hubi esen tenido con la institucion, al 30 de septienbre
de 1967, | os inponentes desapareci dos en el naufragio de
| a nave Santa Fe, sienpre que di chas deudas no hayan
estado afectas a seguro de desgravanen.

Articulo 100° Sin perjuicio de | o dispuesto por |os
articulos 91° y 96°, |as disposiciones de |os
articulos 92°, 93°, 94°, 95°, 97° y 98° entraran en
vigencia a contar desde | a publicacidon de esta ley en
el Diario Oficial

Articulos transitorios (ARTS. 1-9TRANS)

Articulo 1° Las personas que hubieren sufrido
accidente del trabajo o que hubieren contraido
enf ernmedad profesional, con anterioridad a |a fecha de
la presente ley, y que a consecuencia de ello hubieren
sufrido una pérdi da de su capaci dad de gananci a,
presum bl enent e per manente, de 40% o0 mas, y que no



di sfruten de otra pensi 6n, tendran derecho a una
pensi 6n asistencial que se determnara en |la forma que
este articul o establece.

Los interesados a que se refiere el inciso anterior
entraran en el goce de sus respectivas pensi ones desde
el nonento del diagnéstico médico posterior a la
presentaci 6n de la solicitud respectiva.

Tanbi én tendran derecho a pensi 6n asistencial |as
vi udas de ex pensionados de accidentes del trabajo o
enf ermedades prof esional es que hubieren fallecido antes
de la vigencia de |la presente ley y las viudas de | os
actual es pensi onados por |la msnma causa que fallezcan en
el futuro, sienpre que no disfruten de otra pensién. La
pensi 6n se devengar& desde | a fecha de |a respectiva
solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se
otorgaran por el Servicio de Seguro Social, y su nonto
seréa fijado por el Consejo Directivo del msnmo, y no
podra ser inferior al 50% de | as pensiones mnininmas que
correspondan a | os accidentados o a sus viudas, de
acuerdo con la presente ley, ni exceder del 100% de |as
m smas.

No obstante, |as personas a que se refiere el inciso
1° que hubi eren continuado en actividad y se encuentren,
a la fecha de la publicacion de la presente ley, conmp
activos en algun régi men previsional, tendran derecho
a que el nonto de | a pension que |es corresponda no sea
inferior al 30% del suel do base determinado en la forma
preceptuada por la ley 10.383, ni superior al 70% de
di cho suel do base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Socia
podré& destinar para el financianm ento de este beneficio
hasta el 5% del ingreso global anual del Seguro de
Acci dentes del Trabajo y Enfernmedades Profesional es.
Para este efecto, |os demas organi snos adm ni stradores, LEY 18754
con excepci 6n de | as Mitual i dades de Enpl eadores, ART. 7° N° 3
deberan traspasar al Servicio de Seguro Social |os VER NOTA 2.1
fondos que correspondan a un porcentaje idéntico a
det ermi nado por el Servicio.

Un reglamento que dictara el Presidente de la
Republica fijard las normas y demas requi sitos para
el otorganmi ento de estos beneficios; conp, tanbién, la
forma y condiciones en que podran tener derecho a otros
benefici os previsionales en sus calidades de pensi onados
del Servicio de Seguro Soci al

Concédese el plazo de un afio, contado desde |a
fecha de vigencia de |la presente ley o desde |a fecha NOTA 3. -
del fallecimento del causante en el caso de |os que
fallezcan en el futuro, para acogerse a |os beneficios
gque otorga el presente articulo.

El derecho a | os beneficios previstos en este
articulo es inconpatible con el goce de cual quiera otra
pensi 6n.

NOTA: 3

Los articulos 2° y 3° de la Ley 17.163 concedi 6 un
nuevo plazo de un afio contado desde el 1° de mayo de
1969 para que |l os interesados se acojan a | os beneficios
del presente articulo. Posteriornmente el art. 19 de la
17. 417 concedi 6 nuevanente el plazo de un afio y
finalmente el art. 22 de la Ley 17.940 concedi 6 otro
afio de plazo para acogerse a | os beneficios de este



articulo 1° transitorio.

Articulo 2° EI Departanento de Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales del Servicio de
Seguro Social, que se crea por el inciso 2° de
articulo 9° de la presente ley, tendra como jefe a
funcionario que a la fecha de entrar en vigencia |la
presente ley tenga el caracter de Vicepresidente de |la
Caj a de Accidentes del Trabajo, quien, para todos |os
efectos | egal es, conservara | os derechos y
prerrogativas inherentes a su calidad actual

Articulo 3° Para |os efectos de | o dispuesto en e
articulo 82° de la presente ley, y dentro del plazo de
30 dias contado desde su publicaci 6n, |as Conpafii as de
Seguros entregaran a |l a Superintendencia de Seguri dad
Soci al una ndém na del personal de sus secciones de
acci dentes del trabajo y de | os enpl eados de
departanent os o secci ones adni nistrativas que estaban
real i zando funci ones rel aci onadas con acci dentes de
trabajo al 31 de dicienbre de 1966, y que |as Conpaiii as
se di spongan a despedir con notivo de la aplicaci 6n de
| a presente |ey.

Correspondera a | a Superintendencia de Seguri dad
Social la calificacion definitiva de |as nmenci onadas
ném nas, y en especial determ nar si el persona
i ncluido en ellas ha desenpefiado o no | as funciones a
que se refiere el inciso anterior. Estas decisiones no
seran suscepti bl es de recurso al guno.

La Superintendencia de Seguridad Social, para |la
determ naci 6n de | as rentas de estos personal es, a que
se refiere el inciso 2° del articulo 82°, no
consi derara | os aunentos que | es hubieren concedi do
durante el curso del afio 1967, salvo | os que hubieren
si do concedi dos por | as |eyes sobre reajustes, o por
conveni os que hubieren afectado a |la totalidad de |os
enpl eados de | a respectiva conpafia, o por ascenso.

Articulo 4° Las garantias constituidas en
conform dad al articulo 22° de la |ey 4.055,
continuaréan vigentes y se entenderan hechas para todos
| os efectos |legales, ante el Servicio de Seguro Soci al
No obstante, |os patrones podran rescatar |a
obl i gaci 6n correspondi ente pagando a dicho Servicio e
capital representativo de |as respectivas pensiones.

Articulo 5° Las conpafiias que contraten seguros de
acci dentes del trabajo deberan atender, hasta su
térmno, | os contratos vigentes y continuar sirviendo
| as pensi ones, pero no podran cel ebrar contratos nuevos
gue cubran estas contingencias, ni renovar |os vigentes.

Las Conpafiias de Seguros garantizaran con hi poteca
o cual qui era otra cauci 6n suficiente, a favor de
Servicio de Seguro Social, calificada por este Servicio,
el pago de | as pensiones, hasta su extincion

Articul o 6° Los enpl eadores que estén asegurados
en la Caja de Accidentes del Trabajo, en conpaiiias
privadas, estarén exentos de |l a obligaci 6n de hacer
| as coti zaci ones establ ecidas en esta |ley hasta e
térmno de | os contratos respectivos.



Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de |a
presente |ley, |las entidades enpl eadoras deberan
ef ectuar en | os organi snps adm ni stradores que
correspondan | a totalidad de |as cotizaci ones que
resulten por aplicacion de |a presente ley. Los
trabaj adores, cuyos enpl eadores estén asegurados a |la
fecha de la vigencia de |la presente ley en al guna
conpafia nmercantil, tendréan | os derechos establ ecidos
en la presente ley en caso que durante el plazo de
vi gencia de |las respectivas poélizas, se accidenten
Asi mi snp, | os trabaj adores cuyos enpl eadores, a |la fecha
de la vigencia de |l a presente | ey hubieren estado
asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo o en
al guna Mutual i dad, tendr&n tanbi én derecho, desde la
vigencia msma de |a presente ley, a | os beneficios en
el l a consul tados, considerandol os, para todos | os
ef ectos derivados de la aplicacion de |la presente |ey
cono afiliados, a partir desde su vigencia, en e
Servicio de Seguro Social o en la Caja de Prevision
respectiva, o en la Mitualidad de que se trate.

Articulo 7° Las rebajas a que se refiere el NOTA 4. -
articulo 16° sél o podréan conenzar a otorgarse
después de un afio contado desde | a promnul gaci én de |a
presente | ey.

Ademas, el Presidente de |a Republica queda
facul tado para prorrogar el plazo anterior hasta por
otro afio nmas.
NOTA: 4

El D.S. 44 del Trabajo de 1969, prorrog6é por un afio
el plazo sefalado en el inciso prinero del presente
art. 7° transitorio, para que operen |las rebajas de la
coti zaci 6n adicional a que se refiere el art. 16 de
este texto |egal

Articul o 8 El personal que actual mente se
desenpefia a contrata en |la Caja de Accidentes de
Trabaj o, deber& ser encasillado en la Planta en | as
m smas condi ci ones establ eci das en el inciso 1° de
Articulo 82° de |la presente |ey.

Articulo 9° El personal de |a Caja de Accidentes
del Trabajo que a |la fecha de vigencia de |a presente
| ey desenpefie de hecho | as funciones de auxiliar de
enfermeria, podr& obtener dicho titulo, previo exanen
de conpetencia rendi do ante una com si 6n desi gnada por
el Director del Servicio Nacional de Salud, sin que para
ell o se necesiten otros requisitos".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto, promil guese y |l évese a efecto
como ley |la Republica.

Santiago, veintitrés de enero de m | novecientos
sesenta y ocho.- EDUARDO FREI MONTALVA.- WIIiam
Thayer.- Randn Val di vi eso.



